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1
Rekisterinpitaja

Ruoveden kunta
Tyosuojelu
Ruovedentie 30
34600 Ruovesi
03486111

2

Rekisteri asioita
hoitava henkilo tai
yhteyshenkilo

Tyosuojelupaallikko

Kristiina Haavisto

044 7871 399
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

3
Rekisterin nimi

Ensiapukoulutuksen saaneet tyontekijat

4
Henkilotietojen
kasittelyn tarkoitus

Ty6nantajan tulee pitda ensiapukoulutuksen saaneista tyontekijoistad ajan
tasalla olevaa rekisteria (EA1 ja EA2, seka hatdensiapu)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) edellyttaa tyopaikan ensiapuvalmiuden
yllditamista.

5
Rekisterin tietosisalto

Nimi, yksikko, tehtava, esimies, koulutus, kortin voimassaoloaika

6
Saannonmukaiset
tietoldhteet

Tiedot rekisteriin saadaan asianosaisilta, esimiehiltd ja tydnantajan
jarjestamista koulutuksista

7
Saannonmukaiset ja
muut tietojen luovutukset

Rekisteri tiedot ovat nahtavana koko henkilostolle toimipaikoittain
(esimiehet huolehtivat)

Rekisteri tiedot luovutetaan tyoterveyshuollolle.
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8

Tietojen siirto EU:n tai Rekistereissa olevia tietoja ei siirreta

Euroopan talousalueen

ulkopuolelle

9

Rekisterin suojauksen Rekisteri palvelee koko henkilékuntaa.

periaatteet Nahtavana vain henkilokunnan tiloissa.

10

Rekisteroidyn Jokaisella rekisterissa olevalla henkil6lla on oikeus tarkistaa rekisteriin

tarkastusoikeus tallennetut tietonsa. Mikali henkild haluaa tarkistaa hanesta tallennetut
tiedot, pyynto tulee lahettaa kirjallisesti rekisterin pitajalle. Rekisterinpitaja
voi pyytda tarvittaessa pyynnon esittdjaa todistamaan henkil6llisyytensa.
Rekisterinpitdja vastaa asiakkaalle EU:n tietosuoja-asetuksessa sdaadetyssa
ajassa (padsaantoisesti kuukauden kuluessa).

11

Tiedon korjaaminen Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystda oma-aloitteisesti tai
rekisterdidyn vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava
rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton,
puutteellinen tai vanhentunut henkil6tieto.
Virheen korjaamispyynto osoitetaan rekisteriasioita hoitavalle henkildlle.

12

Rekisterin sailytys, Tietojen sailytysta, arkistointia, hdvittamista ja muuta kasittelya ohjataan

arkistointi ja havittaminen | arkistonmuodostussuunnitelmalla.
Rekisterin ajan tasainen ylldpito (esimiehet/tyonantaja).




